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1. Informacja o dziatalnosci Banku Spoétdzielzego w Biatopolu poza terytorium Rzeazypospolitej Polskiej, w
podziale na poszzegodlne paristwa czionkowskie i paristwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na
zasadzie skonsolidowanejw rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt.48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr575/2013 zdnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowychdla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spétdzielczy w Biatopolu nie prowadzi dziatalnosé poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie z § 2
Statutu Banku Spétdzielczego w Biatopolu dziata on na terenie wojewddztwa lubelskiego.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywdw (ROA) wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku wyniosta 2,21 %. (zrédto: ,,Zestawienie
wskaznikow ekonomiczno-finansowych 2024 12" BPS).

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania

System zarzagdzania obejmuje pety zakres dziatalnosd Banku i jest okredlony w procedurach Banku. Zarzad i
pracownicy znajg zakresy zadan poszczegdlnych komérek i jednostek zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, znajg
réwniez zasady zarzadzania ryzykiemi stosujg je w codziennej pracy.

Wprowadzona struktura organizacyjna Banku ma na celu umoiliwienie skuteznego zarzadzania i kontrole
ryzyka, zarbwno na poziomie komdrek odpowiedzialnych za proces zarzadzania ryzykiem, jak i na szczeblu
organdw Banku, a takze jednostek organizacyjnych.

Bank prowadzit dziafalnoséw ramach:

— Centrali w Bialopolu, ktdéra realizuje kluzowe dla @losci Banku zadania merytoryczne
i organizacyjne oraz nadzoruje ich wykonanie w stosunku do pozostatych jednostek organizacyjnych.

—Oddziat w Uchaniach oraz Punkt Kasowy w Teratynie, ktére dziafajg bezposrednio na okreslonym jej szzzeblu i
dla osiggniecia celow strategiznych Banku.

— Komoérek organizagyjnych, jako wewnetrzne elementy struktury jednostek organizacyjnych, tj. stanowiska
pragy.

Obema struktura organizacyjna Banku jest prosta i efektywna. Zapewnia wiasciwy podziat pracy i dobry przeptyw
informacji wewnetrznej i zewnetrznej. Zarzad Banku dziata w 3-osobowym sktadzie:

1) Prezes Zarzadu,

2) Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych,

3) Cztonek Zarzadu.

Bankwdraza i rozwija systemy informatycane wspomagajgce proces zarzgdzania ryzykiem, a takze inne narzedzia
informatyczne powigzane z zarzadzaniem ryzykiem. Funkcjonalnosé systeméw wspomaga realizacje elementéw
procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.

System informacji zarzadczej

Wprowadzony w Banku System Informacji Zarzadczej, zwany dalej SIZ, opiera sie na nastepujgcych zatozeniach:
1) informacje bedgce przedmiotemSIZ powinny pozwoli¢ na petng ocene dziatalnosci Banku przez odpowiednie
organy Banku,



2)

3)
4)

5)
6)

7)

Zarzad okresla kluzowe obszary polityki zarzadzania ryzykami, ze szczegdlinym uwzglednieniem polityki
zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzykiem ekspozycji kredytowych
zabezpieczonydh hipotecznie, ktdre podlegajg bezposredniej kontroli Zarzadu,

uwzgledniajgc zafozenia zawarte w pkt. 1, powyzsze informacje powinny pozwoli¢ na dokonanie odrebne;j
oceny kazdej jednostki i komdrki organizacyjnej Banku oraz wszystkich istotnych obszaréw dziatania Banku,
przyjmuije sie, ze nadzdr nad funkcjonowaniem SIZ sprawuje Zarzad, ktdry ponosi rowniez odpowiedzialnosé
za jego prawidtowe funkcjonowanie,

w przyjetym systemie informacje zarzadze przekazywane sg w sposob rzetelny i przejrzysty,

jakos¢ informadji jest oceniana przez Zarzad Banku w opardu m.in. o badania bieglego rewidenta, wyniki
kontroli wewnetrznej oraz kontroli zewnetrznych,

system informacji zarzadczej podlega badaniu w ramach audytu wewnetrznego.

W ramach SIZ wyrdznia sie nastepujgce rodzaje informadji:
1) o charakterze strategicznymdla Banku,
2) dotyczgce realizadji celéw strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz adekwatnosci

kapitatowej,

3) dotyczgce monitorowania poziomu poszczegdlnych rodzajow ryzyka,
4) ocena adekwatnosci kapitatowej,
5) dotyzgce oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Banku, uwzgledniajgcej:

6)
7)

a) wykonanie planu ekonomiczno-finansowego,

b) realizacje strategii dziatania,

c) strukture aktywdw, pasywow i zobowigzan pozabilansowyd,

d) strukture przychoddw i kosztéw,

e) wyniki osiggane na kazdym poziomie rachunku zyskéw i strat,

f)  uzyskane wskazniki ekonomiczne, okreslajgce akceptowalny poziomryzyka,

realizacji zadan wynikajgcych z regulacji zewnetrznych, w tym rekomendacji nadzorczych,
dotyczgce realizacji kontroli wewnetrznej i audytu Banku.

W realizacji informadji zarzgdczej uczestniczg nastepujgce organy statutowe i komadrki organizacyjne Banku:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Giéwny Ksiegowy,

4) Komorka ds. ryzyka,

5) Komdrka ds. zgodnosci,

6) Asystent Prezesa,

7) Analityk Kredytowy,

8) Inspektor Ochrony Danych (IOD),

9) Administrator Systemu Informatycznego (ASI),
10) Komoérka ds. monitoringu.

Biezg@ analize poziomu ryzyka bankowego dokonuje Komdrka ds. ryzyka. Opracowane analizy dotyczace
poszzegdlnych rodzajéw ryzyka oraz adekwatnosci kapitafowej, przekazywane s Zarzadowi. Zarzad,
uwzgledniajgc dane uzyskiwane od komdrek organizacyjnych skfada Radzie Nadzorczej sprawozdanie w zakresie
poziomu kazdego rodzaju ryzyka wystepujgcego w Banku oraz adekwatnosci kapitatowej.

Wykaz i terminy sporzadzania informadji zarzagdzej dla Zarzadu, Rady Nadzorazej oraz pozostalych odbioradw
zawiera Zatgcznik nr 1do Instrukgji sporzadzania informacji zarzadczej Banku.

W cyklach roznych przeprowadzana jest weryfikacja przyjetych procedur w zakresie zarzagdzania ryzykami oraz
adekwatnoscig kapitatowg, w tym limitdw, testow warunkdw skrajnych, metod pomiaru, planéw awaryjnych itp.



Weryfikacje dokonuje Komdrka ds. ryzyka. Raport z przeprowadzonej weryfikacji prezentowany jest Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej w terminie okresSlonym w Zatgczniku nr 1 do Instrukdji sporzadzania informadji zarzadczej
Banku.

System zarzadzania ryzykiem

Kazda aktywnosé podejmowana przez Bank Spdtdzielczy w Biatopolu, zwany w dalszej czesci Bankiem, generuje
ryzyko. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rdwnowagi pomiedzy
prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Z uwagi na dharakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najoardziej znaczgoym rodzajem ryzyka w Banku jest
ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 08 czerwaa 2021 r. oraz Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26 zerwaa 2013 r.,
2wanej dalej Dyrektywa tj. ryzyko koncentradji, rezydualne, ryzyko ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz
detalicznych ekspozycji kredytowych. Jednoczesnie w Banku wystepujg rdwniez inne rodzaje ryzyka takie jak:

1. ryzyko stopy procentowejw ksiedze bankowej,
. ryzyko operacyjne,
. ryzyko ptynnosci i finansowania,
. ryzyko braku zgodnosci,
. ryzyko kapitafowe (niewyptacalnosci),bedgce pochodng ww. ryzyk,
. ryzyko biznesowe,
. ryzyko nadmiemej dzwigni finansowej,
. ryzyko reputadgji,

. inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, na podstawie Instrukcji oceny adekwatnosci kapitatowe),
wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej.

OooNOOULLE WN

Podstawowe zasady zarzgdzania poszczegdlinymi ryzykami reguluje Strategia oraz zatwierdzone przez Zarzad
Banku polityki, instrukcje i regulaminy obejmujgce obszary ryzyka, ktdre Bank uznat za istotne.

Niezalezne zarzgdzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka wBanku polega na:
1. Gromadzeniu informadji dotyczgcych ryzyka.
2. Ograniczaniu ryzyka, powstajgcego w dziatalnosci Banku do akceptowalnego poziomu, wykorzystujgc do
tego celu informacje otrzymane z jednostek/komarek organizacyjnych Banku.
3. Podejmowaniu dziatar zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujgcych zagrozen.
4. Ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkdw ryzyka.

Cele strategiczne w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka Bank zawart w opracowanej przez
Zarzad i przyjetej przez Rade Nadzorczg Strategii.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komaérki organizacyjne:
1. Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu,

Zarzad,

Cztonek Zarzgdu nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem— Prezes Zarzadu,

Analityk Kredytowy,

Komorka ds. monitoringu,

Komorka ds. ryzyka,

Komorka ds. zgodnosci,

Audyt wewnetrzny,

Pozostali pracownicy Banku.
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System kontroli ryzyka stanowi znaczacy element systemu zarzadzania bankiem i obejmuije:
1. Adekwatny proaes identyfikacji i oceny poszczegdlinych rodzajow ryzyka.
2. Zasady strategii, polityki, procedury, instrukcje, metodologie.
3. Adekwatne systemy informacji zarzadczej.
4. Proces regulamego przegladu i oceny zgodnosci dziatania Banku z zasadami polityki/strategii oraz
procedurami.

Celem kontroli jest ujawnienie niedoskonatosci systemu, bteddw procesu zarzgdzania ryzykiem, niedoskonatosci
procedur w obszarach ryzyka oraz proponowanie mozliwych do zastosowania rozwigzan poprawiajgcych jakoscé

dziatania systemow i procesdw zarzadzania ryzykiem.

System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej. System kontroli wewnetrznej stanowi, obok systemu
zarzadzania ryzykiem, element systemu zarzadzania Bankiem. System kontroli wewnetrznej to zbidr zasad,
procedur, mechanizméw i aynnosci kontrolnych, wkomponowany w sposdb trwaly i spojny w system
zarzadzania ryzykiem, powigzany z celami strategiznymi, wspomagajacy realizacje celéw biznesowych oraz
umozliwiajgcy sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Banku. System kontroli wewnetrznej wspiera Rade
Nadzoreza, Zarzad Banku i pracownikéw Banku w skuteznym i efektywnym dziataniu proceséw biznesowych
oraz okresla zasady wspdtpracy jednostek organizacyjnych, przeptywu informacji i monitorowania dziatari w
ramach Banku. System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i obejmuje
wszystkie jednostki organizacyjne Banku.

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktdrego celem jest wspomaganie proceséw decyzyjnych,
przyczyniajacych sie do zapewnienia:

1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiemw Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

System kontroli wewnetrznej w Banku obejmuije:

1. Funkcje kontroli, majac za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmdw kontrolnych w procesach
funkcjonujgcych w Banku, w szczegdinosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktdra obejmuje wszystkie
komarki i jednostki organizacyjne Banku odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkgji.

2. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej majgce za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosd dziatania Banku z powszechnie obowigzujgcoymi przepisami praw,
przepisami wewnetrznymi Banku, standardami rynkowymi oraz przedstawienia raportdw w tym
zakresie.

3. Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS majgcy za zadanie
badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skuteznosd systemu zarzadzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie
uzupetiajgoych sie poziomadh (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy
innymi ustanowionych limitdw, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie
komorki organizacyjne w ramach funkdi kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i



wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezga Iub
testowanie) przestrzegania mechanizmdw kontrolnych w ramach wiasne;j linii.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powofanych do tego
stanowiskach (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na | linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
w ramach wiasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie
obrony stanowig w Banku komérki organizacyjne, majgce za zadanie zapewnienie stosowania
mechanizmdw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komaorki
drugiej linii obrony, poza komdrkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem
zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii.

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majgcy za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznoSci systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej, ktdry jest realizowany przez niezalezng komérke audytu wewnetrznego umiejscowiong na
mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spdtdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Za 7organizowanie oraz prawidtowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej odpowiada
Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego adekwatnosc i
skutecznosé, na podstawie opinii Komitetu Audytu.
Bezposredni nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Prezes Zarzadu.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu ryzyka, tj. obejmuje
w szczegdlnosd obszary obarczone wysokim ryzykiem. Przez obszary obarczone wysokim ryzykiem nalezy
rozumie¢ te obszary dzafania jednostek lub komorek organizacyjnych, gdzie istnieje potencjalne
niebezpieczenstwo wystgpienia nieprawidtowosci, ktdre mogg wywotywaé niepozadane skutki finansowe lub
negatywne zjawiska godzgce w bezpieczeristwo i reputacje funkcjonowania Banku. W szczegdlnosci do obszardw
obarczonych ryzykiemw banku zalicza sie dziatalnos¢ kredytowg, obstuge klienta, rozliczenia, dziatalnos¢ kasowo-
skarbcowg, zarzadzanie bankiem. Do ww. obszardw nalezy zaliczy¢ réwniez bezpieczenstwo fizyczne i
informatyazne oraz dbatos¢ o wizerunek i dobre imie Banku. Obszary dziafalnosci danej komarki organizacyjnej
Banku, gdzie stwierdzono w trakcie przeprowadzania kontroli, zardwno wewnetrznych jak i zewnetrznych
szczegblnie duzo bteddw i nieprawidtowosd zalicza sie takze do obszardw obarczonych wyzszym ryzykiem.

Szczegdtowe informacje o funkcjonujgcym systemie kontroli wewnetrznej znajdujg sie w opublikowanym przez
Bank opisie systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spdidzielczym w Biatopolu na stronie: www.bsbialopole.pl

4. Opis polityki wynagrodzen

Na dzien 31 grudnia 2024 r. obowigzywata w Banku ,,Polityka wynagradzania w Banku Spétdzielczym w
Biafopolu”, ktdra zostata opracowana na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej zdnia 08 czerwa 2021 r.

Celem opracowania i wdrozenia w/w Polityki jest:

- zdefiniowanie ogoInych zasad wynagradzania w Banku Spéidzielczym w Biatopolu,

- okredlenie zasad ustalania zmiennych skiadnikéw wynagradzania pracownikéw, ktérych dziafalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spdidzielzego w Biatopolu, wymienionych w
Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 zerwa 2021 r. oraz
Rekomendagji Z Komisji Nadzoru Finansowego,

- wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zacheanie do podejmowania
nadmiemego ryzyka wykrazajgcego poza zaakceptowang przez rade nadzorczg skionnos¢ do ryzyka,


http://www.bsbialopole.pl/

- wspieranie realizadji strategii dziatania oraz ograniczanie konfliktu interesdw.

Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw oraz w
Rozporzadzeniu 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza sie:

a) CzlonkéwRady Nadzorczej,

b) Czlonkéw Zarzadu,

c) Stanowiskods. zgodnosci i kontroli wewnetrznej (Kierujgcy Komdrkg ds. zgodnosci),

d) Stanowisko ds. sprawozdawczosci i analiz ryzyk bankowych (Kierujgcy Komarka ds. ryzyka).

Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytéw przekraczajgcych 5 min EUR oraz Bank nie posiada jednostek
istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza sie innych stanowisk.

Zmienne skfadniki wynagradzania rozumiane sg jako premia uznaniowa, nagrody ktdrych wysokos¢ okresla
Polityka wynagradzania.

taczna kwota wyptaconych zmiennych skladnikdw uznaniowej za dany rok nie moze spowodowac obnizenia
wyniku finansowego Banku do poziomu, ktdry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz
budowy bezpieanej bazy kapitalowe;.

Stosujgc zasade proporcjonalno$d Bank wypfaca tos¢ premii uznaniowej po przyznaniu bez stosowania
odroczenia.

Wysokos¢ zmiennych skfadnikdw wynagradzania nie moze by¢ wyisza niz 100% stalych skiadnikdéw
wynagradzania poszczegdlnych oséb zajmujgcych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢
takg wysokosé, aby Bank maégt prowadzié elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikdw.

Oceny efektéw pracy cztonkdw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania planu
ekonomiczno —finansowego wopardu o kryterium ilosciowe oraz jakosciowe.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza ogdine zasady Polityki wynagradzania. Polityka wynagradzania oraz jej
realizacja podlega ocenie Rady Nadzorczej na podstawie przeprowadzonej weryfikacji. Ocena Rady Nadzorczej
jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.

Osobom zajmujgoym stanowiska kierownicze nie przystugujg indywidualnie przyznane odprawy emerytalne
natomiast przystugujg odprawy emerytalne przyznawane w ramach powszechnie stosowanego w Banku systemu
emerytalnego zgodnie z Regulaminem wynagradzania w Banku.

W 2024 r. nie bylo zmian w skfadzie Zarzagdu Banku, zatem nie byto nowozatrudnionego oraz ustania stosunku
zatrudnienia zionka Zarzadu.

Maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdw Zarzagdu w okresie roznym do
Sredniego catkowitego wynarodowienia brutto pozostatydh pracownikéw Banku w okresie rocznym na 2024 rok
zostat ustalony na poziomie 2,80%.

5. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku Spofdzielczym w Biatopolu nie ma obowigzku powotywania komitetu do spraw wynagrodzen.
Obowigzek wynikajgcy z art. 9db ust. 1 ustawy Prawo bankowe w zakresie powotywania komitetu nie dotyczy



Banku Spétdzielczego w Biafopolu, gdyz nie jest on bankiem istotnym w rozumieniu art. 3 pkt. 35 ustawy Prawo
bankowe (Dz.U.z2015r. poz.128 ze zm.).

W zwigzku z powyzszym w Banku nie wytoniono z Rady Nadzorczej Komitetu ds. wynagrodzen. W 2024 r. odbylo
sie 6 posiedzen Rady Nadzorczej.

6. Informacja o spetnianiu przez czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spofdzielczego w Biatopolu
wymogdw okreslonych w art. 22 aa ustawy Prawo bankowe.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej banku majg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do
petnionych przez nich funkgji i powierzonych im obowigzkdw, oraz dajg rekojmie nalezytego wykonania tych
obowigzkdw (art. 22aa, ust. 1).

Liczba funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej petionych jednoczesnie przez czionka Zarzadu lub Rady
Nadzorezej banku jest uzalezniona od indywidualnych okolicznosci oraz charakteru, skali stopnia zlozonosci
dziatalnosci banku (art. 22 aa, ust.2).

Bank Spdtdzielczy w Biatopolu nie jest bankiem istotnym (art. 22 aa, ust. 3, 4, 5i 6 —nie dotyczy).

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej banku s obowigzani petiéswoje funkcje w sposdbuczdwy i rzetelny oraz
kierujg sie niezaleznoscig osgdu, aby zapewnié skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonywania
decyzji zwigzanych z biezgcym zarzadzaniem bankiem (art. 22 aa, ust.7).

Bank zapewnia $rodki niezbedne do przygotowania zionkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej banku do petienia przez
nich funkgji i Srodki niezbedne do ich szkolenia (art. 22aa, ust. 8).

Przy wyborze kandydatéw na cztonkdw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku witasawy organ banku uwzglednia
cechy i kompetencje z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidlowosci realizacji zadan przez Zarzad lub
Rade Nadzorczg (art. 22aa, ust. 9).

7. Informacje o przedsiebiorcach lub przedsiebiorcach zagranicznych, oktérych mowawart.6aust. 1i7, 0 ile
przy wykonywaniu na rzez Banku uzyskujg dostep do informacji chronionych tajemnicg bankowq (art. 111
b).

Zarzad Banku Spétdzielczego w Biatopolu niniejszym informuije, dziafajgc zgodnie z art. 111b Ustawy Prawo
bankowe, o przedsiebiorcach lub przedsiebiorstwach zagranicznych majgcych dostep do tajemnicy bankowej,
ktérym bank zgodnie z art. 6a ust 1i 7 Ustawy Prawo bankowe

powierzyt wykonywanie okreslonych czynnosci:

- Zaktad Ustug Informatycznydh ,,Novum” Sp. z 0.0. tomza ul. Spokojna 9A—obstuga IT,
- BSit Sp. 2 0.0. Wandzin 5, 23-100 Bychawa — nadzor nad systemem teleinformatycznym,

- IT Card Centrum Technologii Platniczych Warszawa ul. Jutrzenki 139 — Swiadczenia ustug w zakresie obstugi
bankomatdw oraz transakgji realizowanych w bankomatach.



