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[a—

Rozdzial 1. Wstep

§ 1.

. Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spoéldzielczym

w Biatopolu, zwana dalej ,,Polityka”, okre$la zasady identyfikacji, oceny 1 zarzadzania
konfliktem intereséw

\9)

. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu interesow nie doszto

do naruszenia interesow klienta.

3. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania
negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.
4. Konflikt interesow wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.

[a—

§2.

. Polityka stanowi wykonanie w szczeg6lno$ci postanowien:

1) Wytycznych Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 21 marca 2018r.

w sprawie zarzadzania wewn¢trznego (EBA/GL/2017/11);

2) Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych przyjetych uchwatg Komisji

Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.;

3) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli

wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.;

4) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewngtrznego

w bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r.;

2. Zakres Polityki obejmuje:

1)
2)
3)

okolicznosci, ktore stanowig konflikt interesow lub moga powodowac jego powstanie;
zasady przeciwdziatania 1 zarzadzania konfliktem interesow w Banku;

srodki 1 procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem
interesow.

§ 3.

1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

)
6)

Bank — Bank Spotdzielczy w Biatopolu;

Czlonek organu — czlonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku;

interes Banku — zesp6t okoliczno$ci prawnych lub faktycznych korzystnie oddziatujacych
na sytuacj¢ finansowa Banku lub jego pozytywny wizerunek na rynku; wynika
z realizowania przez Bank zadan i funkcji okreslonych w Ustawie Prawo bankowe oraz
z zasad prawidlowej gospodarki majatkiem Banku;

klient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktora zawarta z Bankiem umowg
dotyczacg czynnosci bankowych lub ktora zamierza z Bankiem takg umowe zawrzec;

Komodrka ds. zgodnosci — Stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej;
konflikt interesow — okolicznosci, w ktorych wystepuje lub moze wystgpowac sprzecznos¢
pomiedzy interesem Banku a interesem innych podmiotéw lub osob, ktorych dana sytuacja
dotyczy. Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegdlnosci w relacjach pomigdzy:



a. Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupg klientow — w sytuacji
gdy interes Banku badz interes wilasny pracownika Banku moze wplywac
na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta,

b. Bankiem a Cztonkiem organu badz pracownikiem — w sytuacji, gdy interes wiasny
Cztonka organu Banku badz interes wlasny pracownika moze wptywac¢ na bezstronne
1 obiektywne wykonywanie obowigzkow stuzbowych wobec Banku,

c. Bankiem ajego czlonkiem — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze
skutkowa¢ naruszeniem interesu cztonka,

d. Bankiem a podmiotem zewng¢trznym, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umowe¢ o $wiadczenie ustug, umowe dostawy towaru — w sytuacji,
gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowa naruszeniem interesu
podmiotu, z ktéorym Bank ma zamiar zawrze¢ umoweg;

7) organ Banku — Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku;
8) powiazania personalne w Banku osobami powigzanymi personalnie sg pracownicy:

a) bedacy cztonkami jednej rodziny, w szczegolnosci matzonkowie, rodzenstwo, rodzice
i dzieci,
b) ktérzy wspolnie prowadza gospodarstwo domowe;

9) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace badz innego stosunku prawnego
nadajacego tej osobie status osoby wspdtpracujacej z Bankiem;

10) pracownik, ktorego dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku —
osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg, na stanowisku wymienionym
w Polityce wynagrodzen;

11) rejestr konfliktow interesow — rejestr konfliktow interesow, prowadzony w formie elektronicznej
przez Komorke ds. zgodnosci;

Rozdzial I1. Rodzaje konfliktu interesow i Zrodla wystepowania

§4.
1. W obszarach dziatalnos$ci Banku moga zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu interesow:

1) potencjalny — zachodzi, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji faktyczne
dziatanie Banku jako instytucji, Czlonka organu Banku lub pracownika Banku
moze wplyna¢ na ziszczenie si¢ sytuacji, o ktorych mowa w §3 ust. 1 pkt 6 lit. a-d jednak
w wyniku zastosowanych §rodkéw przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do jego
urzeczywistnienia;

2) faktyczny — zachodzi, gdy pomimo zastosowania §rodkéw przeciwdziatania konfliktowi
badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia
konfliktu interesow;

3) utrzymujacy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt interesow, ktory wymaga statego

monitorowania przez osobg, ktorej dotyczy oraz Komorke ds. zgodnosci w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizac;ji.



2. W odniesieniu do pojedynczego zdarzenia, w szczegdlnosci obejmujgcego zawieranie

transakcji, wyboru dostawcy uslug — w celu przeciwdzialania konfliktowi stosuje
si¢ odpowiednie §rodki, o ktérych mowa w § 12 ust. 1.
§5.

Do obszarow dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu interesow
nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

3) postepowanie przetargowe, udzielanie zamowien, outsourcing;

4) rozpatrywanie reklamacji,

5) prowadzenie dodatkowej dzialalnosci zawodowej przez Cztonkéw organéw Banku

oraz pracownikow Banku;

§ 6.

1. Podstawowe zrédta powstawania konfliktow interesow stanowig:
1. Czlonkowie organow statutowych,
2. Pracownicy,
3. Klienci,
4. Kontrahenci.
2. Podstawowe przyczyny powstawania konfliktow interesow:
1) Powigzania personalne,
2) Dziatalno$¢ dodatkowa — poswiecanie wystarczajacej ilosci czasu na realizacj¢ zadan
w Banku,
3) Dzialalno$¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalno$ci Banku,
4) Dzialalno$¢ konkurencyjna w stosunku do klientéw Banku,

Rozdziatl 11I. Zasady identyfikacji konfliktu interesow

§7.

Konflikt interesoéw moze dotyczy¢ relacji i transakcji:
1) miedzy Bankiem, a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ushug oferowanych przez
bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci),
b) udziatowcami,
c¢) cztonkami Rady Nadzorczej 1 Zarzadu,
d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére mogg rodzi¢
ryzyko wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
2) ro6znymi klientami Banku.



§ 8.

Cztonkowie organéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zglaszania
sytuacji, ktore wywotuja lub moga wywota¢ konflikt intereséw, jak réwniez tych, w ktérych
wystapit konflikt interesow ich dotyczacy, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 3
Polityki.

§9.

Za identyfikacj¢ sytuacji, ktore wywoluja lub moga wywota¢ konflikt intereséw
badz w ktoérych wystapit konflikt interesoéw przy wykonywaniu przez pracownikow obowigzkow
w nizej wymienionych obszarach dziatania Banku oraz okoliczno$ciach, ktore moga skutkowaé
jego wystapieniem, odpowiedzialni sg w szczego6lnosci:

1) pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych
oraz monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskuja
osoby powigzane personalnie i/lub kapitatowo z pracownikiem Banku.

2) pracownicy Banku zaangazowani w proces rekrutacji — w przypadku udzialu
w procesie rekrutacji pracownika Banku powigzanego z kandydatem w sposéb, ktory moze
nickorzystnie wplywa¢ na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji dotyczacej
zatrudnienia;

3) pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania umow z podmiotami
zewnetrznymi, nabywania towarow i uslug badz akceptowania zamowien
— w przypadku powigzan pracownikow Banku z ustugodawca / wykonawca
/ zleceniobiorcg w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru tego podmiotu.

4) pracownicy bioracy udzial w rozpatrywaniu reklamacji — w przypadku rozpatrywania
reklamacji / zgtoszen przez pracownika Banku powigzanego z osoba / podmiotem ktérego
dotyczy rozpatrywana reklamacja / zgloszenie w sposdb, ktéry moze budzi¢ watpliwosci
co do bezstronnosci rozstrzygnigcia sprawy badz wtasciwej realizacji obowigzkow wobec
Banku.

5) Czlonkowie organéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzacy dodatkowa
dzialalnos$¢ zawodowa — w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalnos$ci zawodowej
angazujacej czas i uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku badz skutkujace;j
mozliwos$cia niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji
albo wlasciwej realizacji obowigzkdéw wobec Banku;

6) pracownicy Banku posiadajacy udzialy, akcje, prawa wlasnosci w podmiotach
bedacych klientami Banku - w sytuacji, gdy ich posiadanie moze wptywac na brak
obiektywizmu 1 bezstronnos$ci przy wykonywaniu przez pracownikéw Banku czynnosci
bankowych dotyczacych tych klientow.



Rozdzial 1V. Zasady, srodKi i procedury przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem

interesow

§ 10.

1. Bank ustala nast¢pujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

osoby powigzane, w tym czlonkowie organdéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan,
ktore moga spowodowac lub powodujg mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow;
cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaly lub moga powodowac konflikt interesu;
dotyczy to tez intereséw ich najblizszych czlonkow rodziny; powinno si¢ odpowiednio
uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze
z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio od
glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub
wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

w Banku stosowane sa odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub cztonkami organow Banku;

w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych, o ktérych
mowa w § 13.

2. Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:

1)
2)

3)

cztonkami organdw, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organdw i osobami na
stanowiskach kierowniczych,

pracownikami, w tym petniacych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze
podmiotami powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;
cztonkami Banku.

3. Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci 1 procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie

podejmowania decyzji 1 zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

§11.

1. Bank stosuje w szczeg6lnosci nastepujace srodki i procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi
interesOw 1 minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:

1)

2)

3)

zapewnienie odpowiedniosci Czlonkoéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez Cztonkdéw organow Banku informacji w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci zawodowej 1 pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow;



4) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

5) réwnowazenie celow ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom;

6) okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udziatowcami
Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie, osobami
zatrudnionymi w Banku, a takze zawieranie transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu
albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku
oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

7) niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczego6lnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow,

8) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wlasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnicg bankowa;

9) zakaz naduzywania przez pracownikOw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badz podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewngtrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktérej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

11) zapewnienie przez Dyrektoréow takiego podzialu kompetencji 1 organizacji pracy
w nadzorowanych jednostkach, ktory ma na celu przeciwdzialanie konfliktom interesow
oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych jednostek wtasciwego sposobu
postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu intereséw.

2. Bank podejmuje dziatania w celu unikania konfliktu interesow na poziomie pracownikow
poprzez :

1. Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

2. Odpowiedni podziat zadah uwzgledniony w zakresie czynnosci,

3. Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wylaczajacych mozliwosé
podejmowanie decyzji lub zawierania umoéw wspdllnie przez osoby powigzane
personalnie,

4. Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaty sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaly oraz nie testowaty wzajemnie
stosowania mechanizmow kontroli wewngtrznej,

5. System kontroli wewngtrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu intereséw,

6. Wylaczanie z glosowania oséb ktorych dotyczy sprawa,

7. W przypadku pracownikéw kredytowych, zajmujacych si¢ dodatkowg dziatalnoscia
wylaczanie ich z procesow decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentow oraz
konkurentow, bedacych klientami Banku,

8. Wprowadzenie zakazu dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci
bankowej,



10.
11.
12.

13.

Wprowadzenie obowigzku informowania Komorki ds. zgodno$ci przez pracownikow
o wszystkich zmianach mogacych stanowi¢ powigzanie personalne oraz o podjeciu
dodatkowego zatrudnienia poza bankiem lub rozpoczecia / zmiany dziatalnosci
gospodarczej,

Stosowanie Polityki réznorodnosci,

Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

Wprowadzenie =~ obowigzku  informowania  bezposrednich  przetozonych
o stwierdzonych przypadkach wystepowania konfliktu interesow,

Wprowadzenie obowigzku informowania Komorki ds. zgodnosci o mozliwosci
wystapienia konfliktu interesow.

§ 12.

W sprawach, w ktorych wystepuje lub moze wystapi¢ konflikt intereséw w Banku
wykorzystywane sg w szczegdlnosci nastepujace srodki:
1) przeciwdzialania konfliktom interesdéw:

a)

b)

c)

ujawnianie okolicznosci, ktore moga wywotaé konflikt intereséw badz w ktérych
wystapit konflikt interesow,

wylaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyz;ji
/ gtosowania,

powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku
z ktorym wystapil lub moze wystapic¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie
tych czynnosci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a)

b)

zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Cztonkow Zarzadu Banku zgoda
Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowe;,
zasiadanie w organach innych podmiotow oraz na pobieranie z tego tytutu
wynagrodzenia,

decyzja Zarzadu Banku nadzorujacego jednostk¢ Banku, ktorej sprawa dotyczy,
o ktorej mowa w § 15 ust. 9,

stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu intereséw w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badZ ich minimalizacji.

Rozdzial V. Przeciwdzialanie konfliktom interesow
§13.

1. Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajacego z powigzan personalnych
osob, ktorych zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku

ryzyka.

. W Banku sg okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwiazku z wystepowaniem

powigzan personalnych, w tym powigzania personalne pomigdzy pracownikami w przypadku,
gdy nie zachodzi pomi¢dzy nimi bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa, lub nie maja wzajemnego
wplywu na zakres i realizacj¢ swoich obowigzkow.



3. W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym wynikajace
z matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i1 w drugim stopniu linii
boczne;j.

4. Weryfikacja powigzan personalnych osob zatrudnionych w Banku na wszystkich stanowiskach
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikdéw petniacych kluczowe funkcje Iub
stanowisk kierowniczych, ma na celu unikanie nieprawidtowosci w procesie decyzyjnym.

5. W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomi¢dzy pracownikami, Bank podejmuje
stosowne dziatania majace na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktore mogloby
prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

6. Pracownicy Banku sktadajg oswiadczenie dotyczace powigzan personalnych z pracownikami
1 cztonkami organdw, ktore stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

7. Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Bank (pracodawce) o =zaistnieniu powigzan
personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.

8. Komoérka administracyjna na biezaco dokonuje analizy powigzan personalnych na podstawie
ztozonych o$wiadczen, w przypadku powstania watpliwosci sprawa konsultowana jest
z Komorka ds. zgodnosci.

9. W przypadku wystapienia powigzan personalnych Komorka administracyjna informuje Zarzad
o zaistniatej sytuacji.

10. W razie zidentyfikowania konfliktu interesow, Komoérka administracyjna przekazuje kopie
o$wiadczenia Komorce ds. zgodnosci, ktora dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow interesow,
zgodnie z postanowieniami Rozdziatu VL

§ 14.

1. Czlonek organu Banku, w zakresie zbadania wystgpienia konfliktow interesow jego
dotyczacych, jest zobowigzany do:

1) wypehienia o$§wiadczenia zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujacej Polityce oceny
odpowiedniosci cztonkow Zarzadu Banku oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku
Spotdzielczym w Bialopolu/ Polityce oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego w Bialopolu 1 przekazania podpisanego o$wiadczenia Komorce
administracyjnej. W razie zidentyfikowania konfliktu interesoéw, Komoérka administracyjna
przekazuje kopi¢ o$wiadczenia w czgsci dotyczacej konfliktow interesow Komorce ds.
zgodno$ci, ktora dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktéw interesow, zgodnie
z postanowieniami Rozdziatu V1.

2) powstrzymania si¢ od udziatu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych wystepuje konflikt interesow,
zgodnie z postanowieniami § 12 Polityki.

§ 15.

1. Pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnosnie sytuacji, ktore moga wywotaé
badz w ktorych wystagpit  konflikt  interesow  jego  dotyczacy, w  szczegdlnosci
w okoliczno$ciach, o ktorych mowa w § 9, wypehia oswiadczenie zgodnie z wzorem
stanowigcym zalgcznik Nr. 2 do Polityki 1 podpisane o$wiadczenie przedktada swojemu
bezposredniemu przetozonemu badz osobie go zastepujace;.

2. Bezposredni przetozony pracownika badz osoba go zastepujaca, w zwigzku z otrzymanym
sygnatem, o ktorym mowa w ust. 1, w porozumieniu z pracownikiem, ktérego sprawa dotyczy,
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podejmuje decyzje odnosnie sposobu postepowania, zgodnie z postanowieniami § 12 Polityki.
Nastepnie wypetione o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 niezwlocznie przekazuje do
Komorki ds. zgodno$ci wraz z informacja o zastosowanych s$rodkach przeciwdzialania
1 zarzadzania konfliktem.

W sytuacji, gdy konflikt interesow dotyczy Dyrektora jednostki Banku, Dyrektor samodzielnie
podejmuje decyzj¢ odnosnie sposobu postepowania, zgodnie z postanowieniami § 12 Polityki.
Nastepnie wypetnia o§wiadczenie 1 przekazuje do Komorki ds. zgodnosci wraz z informacja
o zastosowanych $rodkach przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem.

W przypadku watpliwosci co do zastosowania Srodkow przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem,
odpowiednio Dyrektor, ktorego sprawa dotyczy, a w odniesieniu do pracownika — bezposredni
przetozony lub osoba go zastepujaca, zgodnie ze strukturg organizacyjng Banku przekazuje
wypehione o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 do Komorki ds. zgodnosci wraz z opisem
dzialan planowanych do podjecia, informacja czego dotycza sygnalizowane watpliwosci oraz
whnioskiem o rekomendacje Komorki ds. zgodnosci.

Komoérka ds. zgodnosci dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona wystapienia konfliktu
interes6w, weryfikuje czy podjeto decyzje i wdrozono odpowiednie $rodki w celu zapobiegania
konfliktom badz negatywnym skutkom ich wystapienia oraz dokonuje ewidencji w rejestrze
konfliktow interesow, zgodnie z postanowieniami Rozdzialu VL.

Ocena zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 5 dokonywana jest przez Komorke ds. zgodnosci
w szczegblnosci w oparciu o nastepujace kryteria:

1) powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikdw Banku czynnos$ci stuzbowych;

2) mozliwos$ci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia si¢ konfliktu interesow.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w odniesieniu do podjetych decyzji badz srodkoéw
wdrozonych w celu zapobiegania konfliktom Iub negatywnym skutkom ich wystgpienia,
a takze w przypadku otrzymania wniosku o rekomendacj¢ Komorki ds. zgodnosci co do sposobu
postepowania, Komorka ds. zgodnosci przekazuje pracownikowi ktorego konflikt dotyczy oraz
jego bezposredniemu przetozonemu badz osoby go zastgpujacej, informacj¢ odnosnie sposobu
przeciwdzialania 1 zarzadzenia konfliktem. Adnotacje o wydanej rekomendacji Komorka ds.
zgodnosci zamieszcza rowniez w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1.

Jezeli rekomendacja Komorki ds. zgodno$ci odno$nie sposobu przeciwdziatania 1 zarzadzenia
konfliktem nie zostanie uwzgledniona przez jednostke organizacyjng Banku, wowczas Komorka
ds. zgodnosci raportuje do Zarzadu w celu podjecia dalszych decyzji dotyczacych przeciwdziatania
1 zarzadzania konfliktem.

Na podstawie informacji otrzymanych z Komorki ds. zgodnosci Zarzad Banku podejmuje decyzj¢
odpowiednio odnosnie akceptacji zdarzenia zaraportowanego przez Komorke ds. zgodnosci badz
dziatan koniecznych do podjecia przez nadzorowang jednostke organizacyjng Banku, ktorej
sprawa dotyczy, majacych na celu minimalizacj¢ ryzyka szkody dla interesow Banku. Decyzja
Zarzadu Banku jest przekazywana do jednostki organizacyjnej Banku, ktorej sprawa dotyczy oraz
Komorki ds. zgodnosci. Po jej otrzymaniu pracownik Komorki ds. zgodnosci dokonuje ewidencji
w rejestrze konfliktow interesow, zgodnie z postanowieniami Rozdzialu VI. Adnotacje o decyzji
Zarzadu Banku Komorka ds. zgodnoS$ci zamieszcza rowniez w oswiadczeniu, o ktorym mowa w
ust. 1.
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§ 16.

Stosuje si¢ powiadamianie o zdarzeniach wypetniajacych znamiona konfliktu intereséw,
dotyczacych pracownika lub Czlonka Zarzadu Banku, ktore moga dodatkowo
uprawdopodabnia¢ ryzyko zaistnienia przestgpstwa albo dziatan, ktére wywotaty lub moga
wywolaé w przysztosci szkode majatkowa w Banku lub wplynely / moga wptynac negatywnie
na wizerunek Banku, odpowiednio:

a) w przypadku Cztonka Zarzadu - Prezes Zarzadu Banku powiadamia Rade Nadzorcza
niezwtocznie, najpozniej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej;

b) w przypadku pracownika - Prezes Zarzadu, powiadamia Zarzad;

Kazdy zgloszony konflikt interesow jest przekazywany do Komorki ds. zgodnosci, ktora
dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona wystgpienia konfliktu interesow, weryfikuje
czy podjeto decyzje i wdrozono odpowiednie srodki w celu zapobiegania konfliktom badz
negatywnym skutkom ich wystapienia oraz dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow interesow,
zgodnie z postanowieniami Rozdziatu VL

Zgloszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sa monitorowane przez Komorke ds.
zgodnosci, ktora opracowuje dokumenty testowe w zakresie przestrzegania zasad zwigzanego
ze zgtoszonymi przypadkami ryzyka konfliktu interesoOw, a nastgpnie je weryfikuje.

Wyniki testowania mechanizméw kontrolnych z zakresu konfliktu intereséw raportowane sg
do Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Komoérka ds. zgodnosci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodnosci przedstawia organom Banku informacj¢ na temat zidentyfikowanych konfliktow
interesow.

Rozdzial VI. Rejestr

§17.
W celu ewidencji zdarzen noszacych znamiona konfliktu interesow w Banku prowadzony jest

Rejestr konfliktu interesow.

Wpisowi do Rejestru podlegaja informacje dotyczace potencjalnych i zidentyfikowanych

(rzeczywistych) przypadkow konfliktu interesow wraz z opisem srodkow podjetych w celu

zarzadzania konfliktem, przekazane do Komorki ds. zgodno$ci zawarte w:

1) oswiadczeniach zlozonych przez Cztonkow organéw Banku zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 14;

2) oswiadczeniach ztoZzonych przez pracownikow Banku zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 15.

. Ujawnieniu w o$wiadczeniach wymienionych w ust. 2 pkt. 1 i 2 podlegaja:

1) interesy gospodarcze mogace stanowi¢ zrodto konfliktu intereséw w tym: posiadane
akcje lub udziaty w spotkach prawa handlowego, inne prawa wlasnos$ci 1 udziaty oraz
inne interesy gospodarcze zwigzane z klientami, prawa wlasnos$ci intelektualne;,
kredyty udzielone przez bank spdice nalezacej do pracownikow;

2) cztonkostwo w organie, badz prawo wilasnosci organu lub podmiotu majacego
sprzeczne interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich
5 lat;

3) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wiasnym;
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4) inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci
(np. w ostatnich pieciu latach), mogace rodzi¢ konflikt interesow, np. zatrudnienie
w podmiocie klienta, ktory podlega decyzyjnosci danej osoby;

5) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwiazki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi
dostawcami ustug) skutkujace wytaczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych w Banku;

6) wptywy lub relacje polityczne;

7) inne okolicznos$ci, ktoére maja lub moga mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie
konfliktu intereséw,

8) dzialania jakie Bank podjat w zwigzku z identyfikowanym konfliktem interesow.

§ 18.
Rejestr konfliktu intereséw prowadzi Komorka ds. zgodnosci.

Rejestr prowadzony jest w Banku w formie elektroniczne;.
Wpisy w Rejestrze nie podlegaja usuwaniu / modyfikacji.
Wzor Rejestru konfliktu interesow stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

b=

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe

19.
1. Zasady publicznego ujawniania odpowiednjih informacji dotyczacych Polityki okreSla Polityka
informacyjna Banku Spoétdzielczego w Biatopolu.
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, a takze informacje o istnieniu w Banku potencjalnych istotnych
konfliktéw interesow, sg przekazywane przez Komorke ds. zgodnosci do Komisji Nadzoru Finansowego,
atakze do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

§ 20.
1. Polityka podlega corocznemu przegladowi dokonywanemu przez Komorke ds. zgodnosci.

2. Niniejsza Polityka oraz jej zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza.

3. Zarzad 1 Rada Nadzorcza dokonujg co najmniej raz w roku oceny stosowania zasad unikania
konfliktu interesow.

4. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie Polityki i zapewnienie przestrzegania przez
pracownikow Banku zasad w niej okreslonych.

5. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw niniejszej Polityki.

6. Niestosowanie si¢ przez pracownikdw do postanowien Polityki stanowi naruszenie
ich obowigzkow okreslonych w obowigzujacych w Banku regulacjach wewnetrznych

7. Niezaleznie od postanowien Polityki, pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnosnie sytuacii,
ktére mogg wywotaé badz w ktorych wystapit konflikt interesow ma mozliwo$¢ dokonania
zgloszenia za pomocg anonimowych kanatow przekazywania informacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych procedur
1 standardow etycznych w Banku Spoétdzielczym w Biatopolu

8. Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.06.2026r.
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